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Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
, Paol B b - Tlnicio; 102002~
TIPODE lﬁRME Einal PER#ODO EVALUADO Fnalizacén: 42199
= FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
__ VALORACION bR et
VARIABLE DESCRIPCION Satisfactori | Por o
) | mejorar
Ve | Desarrolla re}ac:ones nterpersonales con Eas
RELACIONES personas de'los diferentes niveles del ente '
INTERPERSONA | Coformador en forma armoniosa, respeluosa /
LES |~ y enmarcada dentro de los principios de
b convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en / i
géﬁls;;m EN equipos de trabajo asumiendo les roles, de 7
i acuerdo con sus forialezas, y
SOLUCION Bé Propone allernativas de  solucién a ¥
BLEM - | sifuaciones probleméaticas, en el contexto del ~
PROBLEMAS desarrollo de su etapa productiva.
P~ Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO | responsabilidades asignadas en el desarrollo /
de su trabajo. :
o i Demuestra capacidad para ordenar ¥
| ; disponer los - elementos necesarios e / ]
| ORGANIZAGION informacion para facilitar la ejecucion de un 7
; “ trabajo y el logro de los objetivos.
 FACTORES TECNICOS 7
¢ ¥ VALORACION )
VARIABLE DESCRIPGION { Satisfactori | Por Dbs"':’"‘"”"
' ; : D mejorar
TRANSFERENC! | Demuestra las compstencias especificas del '
A_f)fi programa de formacion en situaciones reales
CONOCIMIENTO | de trabajo. pe
MEJORA Aperiz al mejoramiento de los procesos /
CONTINUA propios de su desempefio.
- FORTALECIMIE | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
NTC opupac.iona! en &l marco de su proyecto de v
OCUPACIONAL | vida. :
OPORTUNIDAD | Presenta con oporiunidad .y calidad los /
Y CALIDAD producies generados en el desarrollo de sus
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funciones y actividades.

_:RESPQ{!*SABiUiE': Administra los recursos para el desarrollo de
~DAD 1 Ll sus actividades con criterios  de
AMBIENTAL ¥ responsabilidad ambiental.

"ADMINISTRACI | Utiliza de manera racional los materiales,

ONDE .| equiposy herramientas suministrados para el /

RECURSOS desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD | Utlliza tos elementos de seguridad y salud
ocuPp, A.CION AL | ocupacional de acuerdo con la normatividad

| vigente establecida para sus actividades o
E INDUSTRIAL fu%ciones_ s

DO.CUMENIAGI

MMNRIEIOM LG | Actualiza permanentemente el portafoilo de

ON ETAPA .|| evidencias.

PRODUCTIVA
Obseryacm nes del responsable ente Coformador. (Sus. absew@c:oqeapraporc:onan informacion que’

aporta gl imejora g la Formacion Profesional (ntegral):

-
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Observaciones del Aprendiz:

S Vg EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

AT HTHT: T s

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO X NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI X, NO
Espec:faarcuales hene N TOPIdC gprevidagje, buen ComEeo™isO com el
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Nombr.&‘y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombrey
firma Instructor Seguimiento
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Ciudad y fecha de elaboracion
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